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La seduta riprende alle 16,35

Proposta dilegge (Discussione generalep-
difica alla I.r. 15 ottobre 2001, n. 20
sulla organizzazione e sul personal
della Regione»Giunta (226)

PRESIDENTE. Riprendiamo la sedu
con la trattazione della proposta di legge reg
nale n. 226, ad iniziativa della Giunta.

Ha la parola il relatore di maggioranz
consigliere Luchetti.

Marco LUCHETTI. Questa proposta ¢
legge, peraltro discussa in Commissione |
gamente, va a modificare la legge 20 sull’or
nizzazione interna del personale. Sostanz
mente ha lo scopo di aggiungere due questi
La prima é quella di rendere in qualche mg
piu adeguato I'ordinamento interno dell’org
nizzazione ad una situazione che si e veny
creare e la seconda e quella di sistemare
adeguatamente la commissione di valutazi
e controllo dei dirigenti sul personale.

Il nocciolo della questione che vuol g
frontare la proposta di legge, € sostanzialme

statuito dalla legge 20 e indicato anche dall’or-
dinamento statale nei decreti 145 e 165, relati-
vamente alla possibilita, da parte del governo
regionale, di utilizzare personale esterno all’or-
dinamento, facendo ricorso a degli apporti a
livello dirigenziale di professionalita e di espe-
> rienze esterne. Su questa questione ci fu, al-
'epoca del varo della legge 20, un dibattito
piuttosto acceso sulla opportunita 0 meno di
taegolamentare con la percentuale sull’organico
jiglei dirigenti, la questione, conil 10 0il 15%. Fu
scelta la strada dell'articolazione del 10%
aallorché sembrava che fosse u livello adeguato
per quanto riguarda la finalita dello strumento
che si andava a realizzare.
li A seguito anche di vicende che sono
uccadute nell’ordinamento della Regione —
garedo che tutti i colleghi sappiano della que-
iatione sorta nell’lambito delladirigenza, allorché
ofu.annullato un concorso che risale al 1997, per
dan disguido che si & evidenziato attraverso un
aricorso che ha determinato I'annullamento del
taancorso per difetto della commissione — si e
@uvidenziata la necessita di porre, almeno tem-
pipe®raneamente, il governo regionale in condi-
zioni di un supporto immediato di ulteriori
f-dirigenti — nella fattispecie dirigenti che rico-
2rpeivano ruoli importanti nell’ambito dell’ordi-

guello di portare ad un livello diverso da que|

llmamento regionale — e pertanto, per un perio-
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do temporaneo, proprio per questa emergengeoposta dilegge, che intende realizzare questo
che si e posta nella organizzazione regionalediettivo affidando la competenza a un nucleo
propone che, per un determinato periodg di valutazione composto da tre esperti esterni
tempo si possa fare ricorso ad una soluzionekr la Giunta e due per il Consiglio. Si tratta di
allargamento della percentuale relativa allana norma che porta chiarezza e che non au-
immissione nell’organico regionale di apportmenta la spesa rispetto all’obiettivo di cui ho
esterni. Ecco perché questa proposta di legparlato.
intende portare dal 10 al 20%, transitoriamente,  La proposta di legge, come gia sapete, é
il limite utilizzabile da parte del governo regipstata supportata anche da una modifica della
nale, della norma in questione. legge 20 attraverso un emendamento proposto
Vorrei sottolineare che é proprio 'emer-dall’assessore, con il quale si viene a discipli-
genza che determina questa proposta, emeare anche i concorsi che dovrebbero seguire a
genza che fa riferimento all'impasse in cui ¢ sjuesta proposta di legge, cioe il fatto che si
e trovati per effetto del ricorso prodotto a cul latilizzi temporaneamente, fino alla fine della
Giunta regionale ha fatto ricorso, ma e orméaegislatura questa percentuale, non puo ovvia-
chiaro che al di la dei ricorsi al Consiglio dimente risolvere i problemi che hanno determi-
Stato e dei loro esiti, sara necessario far front@to 'emergenza. Ecco perché la normativa
in un dato periodo, in maniera abbastanza celgroposta dall'assessore tende a mettere in cam-
re, ad un nuovo concorso per dirigenti, pgro i necessari criteri che la Giunta dovra segui-
soddisfare le esigenze proposte dalla vacanmaper la indizione di un nuovo concorso.
prodotta dal ricorso stesso. Come sapete la Giunta regionale ha an-
Ecco perché c’e questa necessita. Vorraullato definitivamente il concorso oggetto di
sottolineare proprio la transitorieta di questdcorso, determinando anche un certo disap-
percorso e credo che vi sia uno spirito costrutfiymunto anche dei concorrenti a quel concorso,
da parte di tutti i colleghi nel non riaprire urche sono stati in questo momento postifuori dal
dibattito sulla qualita della scelta, nel senso chiaolo regionale e d’altra parte i ricorrenti vede-
ci si rende perfettamente conto che la scel@no la necessita di una ripetizione del concor-
fatta dalla legge 20 € una scelta congrua, perab stesso. L’annullamento il governo regionale
tro confermata anche nelle trattative sindagaliha voluto fare come norma di autotutela e cio
ma proprio 'emergenza di fronte alla quale dmplica inevitabilmente I'indizione di un nuo-
si trova per ricoprire posti assolutamente dehxo concorso che la Giunta regionale comunque
cati e necessari, fa ricorrere a questo peripdoé impegnata a realizzare nel piu breve tempo
transitorio in cui la Giunta puo utilizzare fino plpossibile, proprio perché si vuol ritornare a
20% dell'organico della dirigenza per coprireegime rispetto ad una normativa della legge 20
gueste necessita. che ha statuito la nuova organizzazione della

Nella stessa legge c’é una proposta
chiarimenti per quanto riguarda l'articolazio
del nucleo di valutazione dei dirigenti e d
personale, per fare piu chiarezza nella dis
zione di ruoli tra i due comitati, uno inerente
Giunta e I'altro inerente il Consiglio.

Questa norma si rende necessaria pe
nella formulazione che lalegge 20 aveva de
minato, anche sulla base di una necessit
economicita nell’utilizzo di questi strumenti,
era pensato a un controllo unico e questo
stato raggiunto attraverso unadivisione di cg
piti che devono essere assolutamente chi
attraverso una distinzione di attribuzione
competenza. Ecco lo spirito dell'art. 3 de

Regione.
ne Per quanto riguarda i criteri che sono stati
eindicati per i nuovi concorsi, in qualche modo
tidlevono garantire la massima professionalita
lalelladirigenza. Proprio perchéidirigenti esclusi

hanno ricoperto, fino al momento dell’annulla-
rcimento del concorso, incarichi molto delicati,
tegquesti criteri devono corrispondere alla massi-
arda cautela. Ecco perché — questo € lo spirito
sicon cui 'assessore ha fatto la proposta — si va
evarso criteri garantisti di una professionalita
nelevata, per I'esperienza maturata nel ruolo di
arigisponsabilita pubblica.
di Si é tra l'altro, sempre per maggiore
lgyaranzia, voluto accompagnare questi nuovi
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concorsi anche con un corso formativo ¢hemergenza, latemporalita definita dell’utiliz-
dovrebbe fare da supporto alla professionalita di una norma che a regime deve assoluta-
richiesta e che, in qualche modo, funge |daente ritornare al 10%, perché all'epoca della
ulteriore elemento di garanzia riguardo ai rdegge 20 abbiamo ritenuto questo un limite
quisiti proposti nello stesso emendamento, preciso che non doveva essere valicato.
Credo che tutta questa questione dicui  Hotentato dispiegare il senso dell’emen-
tutti sono a conoscenza, costituisca una prodamento a cui ho visto corrispondere un altro
di responsabilita da parte del’Amministrazipemendamento del gruppo di Forza ltalia. A
ne che deve in qualche modo corrisponderg¢ admmento del significato dellemendamento
una situazione non voluta e non ricercata, cherrei far capire che allargare i criteri di acces-
pero ha creato un impasse dal quale si dese alla prova concorsuale significherebbe, nel
uscire al piu presto per la delicatezza dellmodo in cui € stato proposto, far venir meno
tematica, ed e gia passato molto tempo rispetjoelle norme di garanzia, di professionalita che
all’esigenza stessa che questa questione proponsentirebbero maggiormente di portare a
neva. compimento I'operazione di risanamento della
Pertanto sono qui a raccomandare, anckeuazione.
come relatore di maggioranza, alla Giuntajfre-  Non e un emendamento sbagliato di per
gionale direalizzare nel piu breve tempo posss€, pero per questa particolare situazione credo
bile il corso-concorso a copertura dei pgstihe per questa prima fase — il nuovo contratto
necessari, che ovviamente saranno commisunatopone gia cambiamenti nella normativa, an-
alle necessita che si propongono e per fareéhe dirigenziale — non sia il caso di andare ad
modo che la norma dell’art. 4 che definisce lan allargamento dei criteri, che ci consentireb-
temporalita di questa elevazione della percebe unicamente di allungare ulteriormente i tem-

tuale, sia rispettata.

Dico questo perché sappiamo perfe
mente che qualche volta gli iter burocra
all'interno delle nostre amministrazionirischi
no lungaggini che inevitabilmente potrebbe
comportare periodi molto lunghi se non c’é
sollecitudine da parte di chi deve operareg
scelta a realizzare quanto prima i presupp
amministrativi per I'indizione del concorso.

Credo che questo sia lo spirito con ¢
presentiamo questa proposta di legge. Ne
biamo discusso anche in Commissione met
done in risalto tutti i risvolti, soprattutto que
piu delicati e credo che con questo spif
dobbiamo affrontare questa tematica. Se p
vuole strumentalizzare la questione, si puo f
tutto, pero non é il caso di questa propost:
legge che, ripeto, vuole risolvere una questi
che casualmente si & determinata, anche
ragioni oggettive, perché c’e stata una prec
sentenza del tribunale amministrativo e pert
to dovremmo in qualche modo affrontarla ¢
la consapevolezza di voler risolvere concre
mente i disagi che si sono creati per I'ammi
strazione rispetto a questo dato e null’altro.
I'altro credo che con le organizzazioni sinda
lila garanzia stessa della temporalita sottoli

pi e non dare la soluzione voluta. Ecco perché,
tadata questa valutazione, prego i colleghi di
iciorza Italia di capire il perché di questa scelta
<he andrebbe a rendere molto piu farraginoso,
rallargando la platea dei concorrenti, aprendola
l@icuramente — questa € una cosa buona, nessu-
lao lo disconosce — il procedimento. Con una
pgtiatea piu larga si avrebbe una maggiore capa-
cita di scelta, pero in questo caso il criterio
cuilefinito corrisponde alla necessita di premiare
advprattutto coloro che gia in partenza hanno dei
erequisiti di professionalita e di esperienza. Ri-
lipeto, anche da questo punto di vista si tratta di
itana scelta che va nella direzione dirisolvere un
pigioblema. Non vorremmo, attraverso formule
apeu larghe, arrivare ad un livello tale di allunga-

A diento dei tempi che non ci possiamo consenti-
bime, se vogliamo veramente dare una mano al-
pemministrazione, per risolvere dei problemi
Cisaloi, ma anche inerenti coloro che hanno I'at-
aresa di poter fare il concorso e dimostrare la

opropria capacita professionale.

ta-  Questa normativa non garantisce nulla e
niRessuno, la normativa & abbastanza oggettiva,
Ti@erd abbiamo la necessita di andare a definire
cauanto prima la questione, in modo tale che
ndamministrazione sia posta in grado di poter
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operare nel completo dei propriranghiammind’inchiesta, sulla quale invece noi riteniamo
strativi e nello stesso tempo chiudere una|vepportuno fare degli approfondimenti.
cenda che indubbiamente halasciato 'amaro in

bocca a tutti allorché si tratta di persone che PRESIDENZA DEL VICEPRESIDENTE
hanno perso il posto di lavoro e che si sono GILBERTO GASPERI
trovate in una condizione assolutamente djsa-

giata. Questa legge di fatto tende, apparente-
Questo e quanto. Ripeto, la Commissianente, a sanare una situazione di abuso tra una
ne ha valutato attentamente il tutto, ne abbianppomiscuita di casi giusti, cioé di persone che a
discusso e io credo che i colleghi siano in gradpusto merito avevano vinto il concorso ed
anche di valutare positivamente i contenuérano state collocate in quella posizione, e
della proposta di legge. persone che invece, con meno senso di giustizia
non avevano, forse, il diritto di stare in quella
PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-qualifica e invece I'avevano ottenuto. Quindi,
re Ciccioli. sostanzialmente, un atteggiamento severo pu-
nirebbe questi e quelli, cioe punirebbe quelli
CarLo CICCIOLI. Questa proposta diche oggettivamente sono penalizzati e quelli
legge che sta galleggiando da qualche tempbe invece, forse abusivamente, avevano avuto
sui lavori del Consiglio noi non la condividia-un ruolo che non spettava loro.
mo. Inrealtd un esame superficiale dellapropo- La “leggina” di sanatoria propone, com-
sta puo essere quello di discriminazione trg yplessivamente, un aumento di posti esterni,
atteggiamento “buonistico” e costruttivo e umperché questa impostazione produce nel tempo
atteggiamento “severistico”, cioé da una pareelle anomalie. Si parla tanto del’anomalia
si dice “é una vecchia storia, ci troviamo |ditaliana, delle vicende anomale, qui si produco-
fronte a una sentenza parzialmente anomala deldelle anomalie, nel senso che I'allargamento
Tar, in quanto Tar e Consiglio di Stato alla fineprodurra nel tempo un maggiore peso degli
in maniera uniforme individuano un errore [desterni rispetto alle professionalita interne e
procedura e quindi sull'errore di procedurguesta e una cosa che a nostro parere finira, nel
cerchiamo di metterciunapezza”. C'é uninvjttungo periodo, con il mortificare tutti i dipen-
alla buona volonta da parte del presidente delti@nti del Consiglio regionale, perché quando
Commissione Luchetti, da parte dell’assesgsorelle posizioni riguardanti incarichi di respon-
al personale Ascoli, per cercare in qual¢chsabilita e di vertice finiscono, frequentemente,
modo di fare una soluzione-ponte in vista| djli esterni, designati per meriti non solo profes-
una soluzione migliore. Questo € un primsionali ma anche politici, € chiaro che questo
esame superficiale. Se scendiamo piu in preehiaccial’entusiasmo e lavoglia d'impegno di
fondita, la materia, al di Ia dei pronunciamentoloro che all'interno non hanno lo stesso
— Tar e Consiglio di Stato — € una materiaurriculum politico-professionale ma hanno
delicata, in quanto, come tutti sanno, in questemplicemente titoli accademici, lavori svolti
Consiglioregionale e stata deliberata una Corad altro.
missione d’'inchiesta sul concorso, questaCom-  Questa legge finisce per avere i nomi gia
missione non ha concluso i lavori, anzi non|hdesignati. E’ chiaro che la legge non puo indi-
mai lavorato, se non all'inizio (si e riunitacare i nomi, ma di fatto i nomi tutti li sappiamo
pochissimo, non € andata avanti). Questa Com-secondo noi, dal punto di vista giuridico
missione d’inchiesta era chiamata a pronumpprovare una legge che di fatto indica con
ciarsi su quel concorso, non ha svolto i lavorimome e cognome coloro che ne saranno i
quindi compito della minoranza e parteciparbeneficiari, € una cosa assolutamente abnorme.
alla Commissione d’'inchiesta senza per avere  Mirendo conto della delicatezza, miren-
la capacita di decidere. do conto che c’eé qualcuno penalizzato che
A questo punto ci si chiede una sanatoriavece non meriterebbe di essere penalizzato,
prima del pronunciamento della Commissignpero credo che la cosa migliore sarebbe fare
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tutto in tempi rapidissimi. Invece di trovare |l@Problemi personali che richiamano evidente-
solita soluzione provvisoria che € una sanatpnmaente un’attenzione, un livello di sensibilita
e che poi, di fatto, fa contenti coloro che |iparticolare; problemi politici che pero ci im-
gualche modo si sono portati avanti — il termipongono rigore. Caro Luchetti, non e possibile
ne “portarsi avanti” € ormai molto in voga: sdar passare in silenzio un’operazione come
uno deve fare una cosa intanto “si porta avantijuesta. Ho avuto modo di dirlo in altre occasio-
perché intanto fa una sostituzione, intanto fa um, lo ripeto oggi, perché a me sembra inconce-
tirocinio, intanto fa un contratto provvisorio|epibile questa questione. Ci troviamo di fronte
poi, portandosi avanti, sicuramente arriverad un fatto gravissimo, ad un concorso fatto in
all'obiettivo — mentre invece noi chiediamo:maniera sbagliata, nel corso del quale sono stati
che sia conclusa in tempi brevissimi la relaziczommessi errori grossolani e tu sai a cosa mi
ne della Commissione d’inchiesta, che ha [gierisco: mi riferisco al fatto che e stato chia-
superato i primi sei mesi e che e stata rinnovatzato a far parte della commissione di valuta-
con atto dell'ufficio di presidenza votato |nzione del concorso un dipendente con livello
guesto Consiglio; che le conclusioni della Comaddirittura inferiore a quello che andava giudi-
missione d’inchiesta siano oggetto di dibattitoato; mi riferisco alla mancanza di requisiti di
in aula, procedendo immediatamente, inve@@nmissione da parte di alcuni concorrenti; mi
che a una sanatoria, a rinnovare il concorsg niderisco allo svolgimento delle prove, rispetto
modi previsti e quindi evitare ogni tipo dial quale c’e ampia documentazione agli atti di
ingiustizia. E’ chiaro che qualcuno, per questquesto Consiglio regionale. C’é stato un sinda-
cosa, ci harimesso, pero é altrettanto chiaro/cbato che ha avuto il coraggio di alzare la voce...
gualcuno con questa vicenda ci ha guadagnafmterruzione).Ho capito ce tu ce I'hai con i
perché qui bisogna guardare I'uno e l'altro.| sindacati autonomi, ma in un paese democrati-
Quindi, criterio di equita nostro € com-co ci sono anche quelli ed & giusto che anche
portarsi correttamente con tutti i dipendentguelli abbiano diritto di espressione, anche
fare presto, dare la soluzione definitiva a tyttperché molte volte dicono la verita meglio e piu
non allargare le maglie degli esterni negli orgatei sindacati confederali. Guarda caso, tutte
nici della Giunta e del Consiglio che gia sonosservazioni che sono state in qualche modo
numerosi ed evitare che coloro che sono da amigrese, sviluppate e contenute in una sentenza
inruolo, svolgono correttamente, egregiamentel tribunale amministrativo regionale che so-
le loro funzioni e il loro lavoro si vedanostanzialmente ha detto “la Giunta delle Marche
sempre relegati a ruoli marginali, perché poi laa sbagliato perché quel concorso non erarego-
Giunta, attraverso lo strumento della nomjnkare”. Non voglio usare altre parole, arrivo alla
dei commissari, attraverso particolari criteridconclusione. Se il Tar annulla una prova
scelta non li beneficia mai. Quindi noi norconcorsuale, evidentemente c’e stato qualche
siamo d’accordo su questa legge, aggiungo|chmtivo che ha indotto a pensare che si sia svolto
“tutti teniamo famiglia”, come si dice in Italia, secondo modalita non del tutto corrette.
non nascondo che trainomice ne sono almeno  Quindi ci troviamo di fronte a un autogol
un paio che cisono vicini, pero se noi adottiamgrandioso di questa Giunta regionale, che é
il metodo della vicinanza degliamici € una cosparagonabile alla rete presa ieri sera dalla
che danneggia maggioranza, opposizione € tutsventus nella partita dei quarti di finale della
to il resto, quindi chiedo che questo non si@oppa dei campioni. Una pagina buia, una
fatto per nessuno. pagina oscura nella gestione delle risorse uma-
ne, che perd non é un fatto episodico. Caro
PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-Luchetti, il fatto stesso che si arrivi oggi a
re Giannotti. guesta modifica, il fatto stesso che non meno di
gualche settimana fa abbiamo apportato una
RoeerTo GIANNOTTI. A me dispiace, modifica alla legge sul personale, sta a dimo-
perché in questa vicenda, purtroppo, si intrestrare che le considerazioni negative che abbia-
ciano problemi personali con problemi politicimo fatto in questi anni sulla incapacita di gesti-
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re questa partita non sono secondarie ris

ad una adeguata azione della Regione. Ab
mo detto che c’é un limite di fondo rispetto
gestione del personale, che é stato richia

con forzain questi anni, non solamente con
ma in maniera estremamente puntuale,

meno di qualche mese fa, dalle organizzaz
sindacali nelle quali lei, collega Luchetti,

militato fino a qualche tempo fa, con un giu
zio stroncante rispetto alla gestione della Gi
ta regionale, rispetto allo stato delle relazi
sindacali, rispetto all’'uso spropositato di p
fessionalita esterne, rispetto all'uso discri-
natorio delle progressioni, quindi dell’asseg
zione delle posizioni. Insomma, se c’é un al
livello sul quale questa Giunta ha fallito, cre
sia proprio quello della gestione del person;
con un effetto: la demotivazione di tutto
personale interno che si e sentito in questi
preso in giro sonoramente, perché il rico
continuo all’esternalizzazione delle capadg
professionali e di fatto un giudizio sullaincag
cita dell’attuale patrimonio di risorse profe
sionali a dare il proprio contributo. Un giudiz
che, per esempio, noi non abbiamo mai cof
viso e non condividiamo e che e il portato
tutti gli interventi che voi state facendo, da

mesi a questa parte, cioé dall’approvazic
della legge a tutti i tentativo di sistemare
legge. Siete abituati a farlo, perché siete s
capaciin questa regione — spero che i citta
rinsaviscano sul piano politico — di modific
re, nel giro di tre mesi, tre volte la legge
riforma sanitaria, quindi non mi scandaliz
piu di tanto nemmeno questa cosa.

Devo darvi atto di avere avuto il coragg
didire “c’e unasituazione comunque di disa
rispetto al fatto che i vincitori del concors
sono in mezzo a una strada”, anche se n
proprio cosi(Interruzione)Ho capito, Luchetti,
mati posso fare una domanda? A quel conc
hanno partecipato 30 persone: gli altri 20 ¢
non hanno vinto cosa devono dire? Dopo av
visto che qualcuno ha riconosciuto che il c(
corso non si é svolto in maniera corretta, ¢
devono dire? Che sono fuori, che per loro 1
si @ mai trovata una soluzione.

Oggi ci proponete una sanatoria, facer
di nuovo una “leggina” ad personam. Non

etiene sul piano del costume politico. Non é
biaessibile che continuiamo a fare leggi a misura
lalelle persone, non & questa una cosa che possa
agesere fatta da un’assemblea elettiva come que-
@ta, non e possibile fare leggi disegnate. L’abito
misura va bene in altre situazioni, non cedo
oohe vada bene in un contesto istituzionale come
ajuesto. Mi dispiace, con tutto il rispetto per i
ieasi personali, ma non va bene sul piano del
icostume.
ni Non voglio andare oltre rispetto a questa
osituazione, perché una legge che pretende di
isanare la situazione di dirigenti che si sono
drovati “senza ruolo” per il provvedimento del
rdar non va bene sul piano del costume ma non
doa bene anche perché consente di perpetuare
alBerrore. Per esempio, € vero o non € vero che
ifra quei dirigenti ce n’e qualcuno che non aveva
nnfequisiti per 'ammissione? Se € vero non
rsoapisco perché, rispetto alla situazione, alla
itgeneralita dei concorrenti, vi debba essere un
atrattamento di favore e si debba sanare non solo
sia perdita della posizione o del posto di lavoro
oma anche una situazione non corretta sul piano
diel possesso dei requisiti.
di Cosi come mi sembra molto pretestuoso
sef tentativo contenuto nella proposta, di far
rEassare un’altra opzione, cioe I'ipotesi che que-
|ata legge non si fa carico solo dei dirigenti ma
tathche, per esempio, degli ottavi livello, cosa
diobhe non mi sembra corrispondente al vero: se
a-facciamo bene i conti ci accorgiamo che il
diisultato di questa equazione porta a non piu di
zaina unita di ottavi livello che in qualche modo
potrebbero essere recuperati.
io lo non ho letto I'ultimo volantino della
Ji€gil che mi dicono sta girando e siccome la
50Cgil non e un sindacato di nostro riferimento,
bnmé sembra che vada preso nel debito conto.
Dovete allora smetterla di fare le leggi ad
prgersonam che consentono non solo direcupera-
chee posizioni ma addirittura di prefigurare I'affi-
edamento di incarichi professionali esterni a
prpersone rispetto alle quali gia c’é polemica. Mi
pskcono che gia é sulla bocca di tutta Ancona e
ati mezza Senigallia il nome del nuovo dirigente
del servizio istruzione, che dovrebbe in qual-
dche modo entrare in questo giro, in questa
vaanatoria.
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Uco ASCOLI. Posso dirti che stai dice
do una “c...”?

RoBerTOGIANNOTTI. Dico una “c...”?
Quindi il dirigente del servizio della formaziq
ne professionale di Senigallia che € in lista
attesa per fare il dirigente non esiste.

Uco ASCOLI. In “lista di attesa” si €
negli ospedali.

RoBerTOGIANNOTTI. Sarebbe gia im:

portante che foste capaci di ridurre i tempi
attesa per i malati nel fare le visite speciali
che. Siete incapaci di abbreviare i tempi d’af
sa, non siete democratici perché non acce
un pronunciamento popolare rispetto 3

n-valutazione oggettiva e serena che e stata fatta
e tentano, come sempre, di migliorare comun-
gue il provvedimento. Su questo chiederemo il
consenso del Consiglio in fine di seduta.
)_
di PRESIDENZA DEL VICEPRESIDENTE
SANDRO DONATI

PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-
re Gasperi.

GiLeerTo GASPERI. Sia il mio presiden-
de di gruppo Ciccioli che il collega Giannotti su
stuesta proposta di legge sono stati molto chiari
te hanno toccato degli argomenti molto eviden-
tditelo voglio andare a toccare altre realta.
ala  Con questa proposta di legge non solo si

controriforma sanitaria che avete fatto gestitederca di sanare, aggravando il male, qualcosa

personale continuando a fare clientelismo
guesto e il messaggio che volete mandar
marchigiani, continuate pure, perché alme
Su questo sara chiara 'immagine che pas
agli elettori delle Marche, rispetto ai quali
sara un giudizio estremamente netto, di ¢
danna da parte di chi poi sara costretto a vot

Rispetto a questo qualcuno mi deve sy
gare anche il senso delle nomine ad interim
avete fatto, anche perché se lei & talme
sicuro delle affermazioni che fa, mi dovra
gualche modo giustificare perché siete s
costretti a dover affidare ad interim ad alct
dirigenti di area la responsabilita di altri settc
come avete fatto.

Marco LUCHETTI. Chi firmava?

RoeerTo GIANNOTTI. Serve solo pe
firmare? Serve solo per tenere caldo il po
rispetto ad una scelta che avete gia fatto e
dovete in qualche modo perfezionare.

Comungue, nulla di personale nei ca
fronti di chicchessia, c’e@ un giudizio politig
che sul piano del costume ci porta a dire che
siamo contro questa legge. Se questa sera
te la forza di garantire il numero legale f
votarla ve la voterete, ma certamente su qu
legge non avrete il consenso del gruppo
Forza Italia.

lo ho presentato quegli emendame

sie era gia stato detto non essere regolare.
e lafatti non si e detto che la gara é stata annulla-
rta, Si € detto che é statairregolare. La cosa € ben
saliversa. Non c’era un vizio di forma, c’era un
civizio di sostanza.
on- Mac’eun’altrarealta. In questo concorso
aoke verra fatto ci sara la possibilita di dare
igccesso ai dirigenti esterni che sono stati chia-
clheati ad personam e hanno un vantaggio: quello
2nie essere vicini in modo particolare alla mag-
irgioranza. Questo non mi scandalizza piu di
tattnto, perché e normale che colui che governa
irdovra circondarsi e prendere come consulenti
ripersone che gli sono vicini, di cui si fida. Pero
noi stiamo facendo una legge, quindi vorrei
ricordare che c’e ancora una Commissione
d’'inchiesta aperta proprio su alcune proble-
matiche inerenti questo concorso, Commissio-
r ne d’'inchiesta che & ancora completamente in
stto mare. C’e stata una sola riunione, per
ctiebbo anche dire che non é stato solo per colpa
del presidente della Commissione, ma spesso
nalcuni consiglieri non sono stati presenti.
0 Si fa allora una legge prima ancora che
naénga chiarito da una Commissione che e stata
avreminata e votata dall’intero Consiglio regio-
enale all'unanimita, quali sono le conclusioni.
e§lasi come c’é gia stata una Commissione d'’in-
dhiesta che ha chiuso i lavori e ha dato delle
indicazioni ben precise, all'unanimita, sulle
ntiesponsabilita di alcuni dirigentii quali sono gli

quegli emendamenti sono il risultato di u

natessi che 0ggi, grazie a questa legge, potrebbe-
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ro avere dei vantaggi, rispetto ai quali il sotfcutta questa questione, che si sono usati termini
scritto ha presentato delle interrogazioni ¢heon corrispondenti alla verita. Dirdo anche
sono state sempre discusse in segreto, gomelcos’altro, ma intanto invito a stare nel
guella sul dott. Sunzini il quale ha la possibiljtanerito, perché ho sentito parlare anche di prov-
di partecipare a questo concorso ed entrarewdidimento sanatorio. o credo che noi non
ruolo dopo che c’e stata una Commissione clsaniamo assolutamente niente, diamo una ri-
non é riuscita a chiarire ma che aveva dato defiposta ad una emergenza. Questa proposta di
Commissioni abbastanza particolari. legge e stata fatta per due questioni: una relati-
Puo essere che un’aula, il Consiglio reva alla separazione del nucleo di valutazione
gionale, il legislatore della nostra Regionegjella Giunta e del Consiglio, e non entro nel
faccia una legge per cercare di risolvere|umerito. Voglio invece fare alcune considera-
problema che ha visto dichiarare il concorspioni sulla questione piu rilevante che é stata
irregolare, dando solo ad una parte la possibibbggetto di tutta la riflessione fino a questo
ta di essere garantita, non a tutti coloro che sommmento, per sottolineare alcuni aspetti che a
gia stati penalizzati dal concorso? Nello stessoe paiono di unatrasparenza e diuna limpidez-
modo, e possibile che ad alcuni che non avreba assolute.
bero il diritto, da un punto di vista della mo Questa proposta di modifica della legge
lita, a partecipare a questo tipo di concorsa, 20 serve ad affrontare un’emergenza determi-
dia questa possibilita? Viene affrontata, peratadall’annullamento del concorso peralcune
risolverla, una questione che non ha nientefigure dirigenziali da parte del Tar e poi del
che vedere con la dignita di noi consigligriConsiglio di Stato, su cui € stata istituita una
perché io sfido chiunque, preso singolarment€ommissione d’inchiesta che ha cominciato e
a dire che dentro di sé sia convinto che questa continuato a lavorare, avendo a disposizione
sia la soluzione giusta, la soluzione migligréutte le cose che servivano per fare una valuta-
per risolvere il problema. Molte volte discutiazione attenta.
mo di aria fritta, per questioni prettamente Vorreiintanto ricordare a Giannottiche |l
particolari, senza andare al problema vero, gllar ha annullato quel concorso per un vizio di
sostanza. Cosi come andiamo molte voltelegittimita sullaformazione dellacommissione
disquisire su problematiche non attinenti a queiudicatrice e vorrei anche ricordargli che quel-
staaula, mariguardano realta che fanno capdatommissione e stata fatta non dalla Giunta di
governo nazionale o addirittura ai Consiglcentro-sinistra, né quella attuale né quella pre-
provinciali e comunali, e vogliamo avallarecedente, perché il primo provvedimento di ban-
attraverso unalegge, qualcosa che é veramedte di quel concorso e di nomina di quella
indegno, non fa parte del bagaglio di dignita @emmissione risale a prima del 1995, quindi se
culturale che ha ogni singolo consigliere ¢herrori o responsabilita ci sono stati, non dipen-
siede in quest’aula. dono né da questa né dalla precedente Ammini-
A me non sembra che questa legge debbtaazione regionale di centro-sinistra. Questo
far parte della realta di questo Consiglig an dato oggettivo che bisogna riconoscere per
proprio per questo saro assente dalla votazipmgiello che e.
per poter dire, un domani, di non essere sfato  L’annullamento di quel concorso, cui ha
partecipe di una legge che e indegna di esséatto seguito un provvedimento, da parte della
votata in un Consiglio democratico e civileGiunta, di revoca degli atti relativi, ha provoca-
come quello della Regione marche. to un problema serio che riguarda le persone
direttamente interessate, che avevano vinto quel
PRESIDENTE. Ha la parola il consiglie-concorso ed erano state assunte dalla Regione.
re Franceschetti. Non e un problema secondario, perché c’e
anche un rispetto verso chi lavora e improvvi-
Fausto FRANCESCHETTI. Vorrei dire samente, per responsabilitd non sue si trova
a Giannotti, che ha parlato di vicenda oscuraenza posto di lavoro.
buia, diuna volonta di far passare sotto silerjzio  Ma voglio sottolineare un altro aspetto
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altrettanto importante: la conseguenza di quideresse non di questa Amministrazione o di
I'annullamento ha provocato un problema plgueste forze politiche, ma nell'interesse del-
I'interesse pubblico pit complessivo e alla funFAmministrazione regionale nel suo comples-
zionalita del’Amministrazione regionale. Que-so e in questo modo facciamo gli interessi della
sto elemento non possiamo non valutarlo, pgopolazione marchigiana.

ché alcune di quelle funzioni svolte da dirigenti

in settori tra I'altro particolarmente importanti

PRESIDENTE. Ha la parolail consiglie-

che ci richiamano anche al rapporto tra I'’Amre Novelli.
ministrazione regionale,. | Comuni, le Provin-

ce per'approvazione dei progetti che riguarda-

Seio NOVELLI. Moltissimo ci sareb-

no gli entilocali di questa nostraregione sisoriwe da dire non solo sulle modalita con cui
trovati di fronte a un ritardo che ha provocatquesta legge arriva all’esame dell’aula, ma
problemi agli stessi enti locali e ai cittadinanche sul contenuto di questa legge che é ad

marchigiani pit in generale, quindi era un ¢

bpersonam come quelle che molti dei consiglieri

bligo da parte del’ Amministrazione regionaledella maggioranza che governa questa Regione

intanto dare una risposta a questo tipo di
blema che si & venuto a determinare, ricopt
do funzioni che attualmente sono sguarnit
che provocano ritardi nella gestione dell’'a
ministrazione pubblica, con conseguenze
glientilocali e per la popolazione marchigiaf

Credo quindi che arriviamo a formula
un provvedimento che ha il carattere de
provvisorieta, in tempi anche troppo lung
Forse I'addebito che si puo fare a questa
gioranza e di non avere accelerato i tempi
dare una prima risposta che, ripeto, € e non
essere altro che una risposta provvisoria, t
poranea rispetto a un problema che si é dete
nato. In questo senso va vista l'ipotesi formu
ta nella legge, non a caso nella norma trang
ria, fra I'altro, che prevede l'innalzamento d
10 al 20% della possibilita di attingere a figy
dirigenziali esterne all’ Amministrazione regi
nale, cioe un provvedimento temporaneo,
provvedimento di carattere generale che sé
a tamponare una situazione.

Dopodiché io dico che invece bisog
accelerare al massimo i tempi per dare
riposta definitiva a questo problema, che r
puo che avvenire attraverso l'indizione di
nuovo concorso che poi dara una soluzi
definitiva con la nomina dei nuovi dirigenti p
| posti messi a concorso.

Credo che 'emendamento che qui é st
presentato dall’assessore Ascoli cerchi di d
una risposta, accelerando i tempi da que
punto di vista. Penso che in questo modo qu
sera, approvando questa proposta di modi
della legge 20 facciamo una cosa che € nel

rattribuiscono al Governo nazionale. Cio per
eoeprire una serie di malefatte. Parlo con una
egpecie di imbarazzo, perché su questa vicenda
mRo avuto I'occasione di vestire la toga in sosti-
parzione del collega Felici che non poteva anda-
nae a Roma, all'udienza in cui non si riteneva vi
refosse una irregolarita formale nella composi-
llaione della commissione — qui correggo |l
nicollega Franceschetti— main cui sono emerse
agracroscopiche irregolarita, di rilevanza anche
ppenale, con trasmissione degli atti a chi di
paompetenza, sulla formazione e indizione dei
eroencorsi. Siera assicurato al Consiglio di Stato,
rrdal collega che assisteva la Regione, che la
lssospensiva era meramente interinale, perché
itentro Natale si sarebbe provveduto alla
afeiterazione del concorso nel rispetto della re-
rgolarita violata. Volendo comprendere e con-
p-tribuire alle ragioni di funzionamento della
wtruttura amministrativa della Regione, dissi
2rise e questione di poche settimane noi non ci
opponiamo neanche alla trattazione breve”, il
n&onsiglio di Stato ha rifiutato la trattazione
Laeve ritenendo che fossero macroscopiche le
oviolazioni, tanto che ha condannato anche alle
Lispese, ma la cosa piu sconcertante € che io,
pmeella mia dabbenaggine, non ho chiesto “Nata-
ele quale?”. Eravamo a novembre del 2003, ora
siamo a marzo 2004 e avete fatto unalegge che
atoadisce la volonta di non voler fare alcun
aoencorso ma continuare con le assunzioni ad
2 gb@rsonam.
esta  Ricordo che sin dall'inizio di questa legi-
fistatura, ogni assunzione di dirigente veniva
'ifatta con la farisaica precisazione del rispetto
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della quota. Allora era assessore Cecchini,
ci mentiva in seduta segreta, dicendo “g
guesta non arriviamo alla quota del 10%,
stiamo solo avvicinando”. La famosa qud
limite sembrava la tartaruga di Zenone |
Achille: per quanto Achille corresse ques
tartaruga non siacchiappava mai, essendo 4
pre un passettino piu avanti.

Per sicurezzalatartaruga oradal 10 pa
al 20%, ma mi pare, oggettivamente, una ¢
deplorevole anche dal punto di vista etid
morale. Mi dispiace, perché il Presidente
sempre rivendicato una diversa caraturadig
sto Amministrazione sotto quel profilo. P
carita, la prosopopea di rivendicarla c’e, |
alla prova dei fatti, passo dopo passo, vice
dopo vicenda, il re € ormai quasi completam
te nudo.

Tra I'altro sono personalmente amare
giato, perché non ho partecipato alla votazi
di quell'inversione dell’ordine del giorno pe
ché avevo un’udienza. Purtroppo cerco di
guadrare gli impegni del tempo, ma € evide

che alla Conferenza dei presidenti di gruppo

non ha piu senso andare in queste condizi
Credo che il tempo che risparmieremmo 1
andando alla Conferenzadei presidenti digr
po dovremmo barattarlo con il tempo che
faremo perdere I'uno con l'altro qui, perc

questa & una legislatura che, veramente, ptifi@

finisce e meglio € per la regione Marche.

Parlando della Asur dicevo “se il Pres
dente si dimette...”. Perché no? Si elegge
legislatura piu seria, che magari qualcosa c
bina, perché noi, come opposizione, abbian]
dovere morale, nei prossimi mesi, per lo me
dinon farvi passare piu nessun atto: anche s
auguri di Natale bisognera fare 50 emendan
ti, insultarci I'uno con I'altro, prendere la par
la per fatto personale e non far passare
neanche il pit innocuo provvedimento, a me
che si faccia, tutti insieme...

RoeerTto GIANNOTTI. Tu dici che po-
tremmo fare le elezioni nel 2004...

Sercio NOVELLI. Esatto, e il referent

dum subito dopo.
Nell'attesa che la notte porti consigli

che ordine del giorno di non passaggio all’esa-
ome dell'articolato della proposta di legge, per-
@hé ritengo che le procedure sleali e fedifraghe,
teon cui si & giunti al’esame, oggi, della propo-
D&dta di legge, abbiano menomano la facolta dei
staonsiglieri, anche di quelli oggi assenti, di
s8hFoporre emendamenti sugli articoli, per cui
chiedo che il Consiglio voti su questa proposta
\S&Psensi dell’art. 81 del regolamento, per il non
Opdssaggio all’esame dell’'articolato.
L0-
ha  pRESIDENTE.Hala parolail consiglie-
Ug D’'Angelo.
er
ma
n

e

PiETRO D'’ANGELO. Presidente, colle-
gi, questa proposta di legge che stiamo discu-
ando va in qualche modo a sanare una situazio-
ne difficile che si & creata per responsabilita che
’géomunque ci sono state. Non so se questa
ministrazione ha provveduto in qualche
nr10do acercare quelle responsabilita che hanno
ondotto questo Consiglio a questa situazione.
chiaro che da quanto affermato dai sindacati
.dalla sentenza del Tar, il concorso di cui si sta
olto parlando é risultato irregolare per un
umero diverso di infrazioni ed € chiaro che in
na situazione del genere sono stati danneggia
I dei cittadini. Quali cittadini? Quelli che han-
fatto il concorso e 'hanno perso, collega
Luchetti. Visto che hai avuto un ruolo nel
sjsindacato, mi dovrai riconoscere che io apprez-
uig la volonta di questa Amministrazione di
Hyrsanare una situazione difficile anche in funzio-
J1e di una funzionalita della struttura ammini-
srejrativa della Regione, perché sono venuti a
ueancare improvvisamente dei dirigenti, al di la
ea]ella valutazione che possiamo fare su ognuno
nh-diloro, ma é chiaro che io mi metto nei pannidi
pi@loro che, di fronte a un concorso dichiarato
snifregolare si sono trovati fuori. E se io ero uno
di loro? Cosa avrei fatto oggi?

Ricordera il collega Luchetti che relati-
vamente alla percentuale di dirigenti esterni a
cui puo ricorrere la Regione, gia a suo tempo,
guando discutemmo in Il Commissione la leg-
ge 20 nel 2001, dissi che dovevamo attenerci a
quanto stabilito dal testo unico, cioe a quel 10%
D, di possibilita per TAmministrazione regionale,

— 5 O

[ (@] >
OEX'D-O

né

presento a firma anche del consigliere Cecc

higi ricorrere a dirigenti esterni. Questo per dare
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la garanzia a tutti di poter avere un posto
lavoro.

Quindi, pur apprezzando questo atto ¢
va in qualche modo a sanare una situazi
difficile, € indubbio che contestualmente do
vano essere trovate le responsabilita di ch
portato I’Amministrazione regionale a queg
situazione e contestualmente dovevamo a

N
b

0]

dioprattutto per tranquillizzare chi ha citato la
stessa Commissione, sulla volonta del presi-
hdente di far discutere sulla questione con piena
tranquillita, con piena trasparenza e con la
edovuta calma e il tempo necessario. Tanto &
lvaro che abbiamo richiesto la proroga della

stéecommissione, che scadeva indicembre, sottoil

pperiodo natalizio. Ricordiamo anche che a cio

tare la relazione finale di una Commissionsi € legata anche la sessione di bilancio, durante
d’inchiesta che sta valutando proprio questa quale non si € potuto lavorare su questa

concorso.

guestione, quindi abbiamo prorogato la Com-

Un altro aspetto che mi sfugge, collegaissione fino a luglio, pertanto abbiamo tuttoil
Luchetti — tu, quale ex sindacalista, dovrestempo disponibile per discutere e approfondire

essere il piu garantista verso i lavoratori,
lavoratori tutti — riguarda il fatto che c
guesta proposta di legge si eleva la possibi
anche se in questa legislatura, di supera
limite del testo unico che prevede il 10
portandolo al 20% relativamente ai dirige
esterni. Perd mi sfugge un altro passag
come mai il 20% di dirigenti qui vengon
considerati su un organico virtuale di 1(
mentre di fatto abbiamo a che fare con
effettivi? Quindi si calcola il 20% su un orgar
co virtuale di 100 in relazione a un organi
effettivo di 72. Questo significa un ulterio
aumento dei dirigenti esterni.

Ritengo che questo Consiglio si deb
muovere nella direzione di garantire tutt
cittadini, quelli che hanno vinto il concorso
guelli che lo hanno perso, in un concorso
chiarato irregolare.

Per questo prendo atto della dichiaraz
ne del collega Franceschetti che si impegn
all'indizione di un nuovo concorso. Quando
fara? Entro questa legislatura. Se é cosi pre
atto di questa volonta politica, in modo da fa
che oltre alle garanzie che con questo att
danno a coloro che hanno vinto il concor
altrettante garanzie, entro la fine di questa I¢
slatura, saranno date a coloro che hanno p
un concorso irregolare.

PRESIDENTE. Ha la parolail consigli
re Tontini.

Roeserto TONTINI. Prendo la parole
perché tirato in ballo in qualita di presider]
della Commissione d’inchiesta, per riassum

ere

alitema.
n Vorrei chiarire che questa Commissione
itapn e un tribunale, ma ha il compito di verifica-
erd la regolarita dell’espletamento del concorso.
oPebbo dire a onor del vero, cosa che ha detto
ntanche il collega Gasperi nel suo intervento, che
jioon tutta la Commissione ci aiuta, in quanto
onelle quattro volte che ci siamo riuniti, &€ quasi
Osempre mancato il numero legale. Poiché era-
72amo in sede di audizione, questo ci ha permes-
liso di svolgere ugualmente la Commissione.
cd\llo stato attuale abbiamo distribuito tutto il
remateriale richiesto da parte di tutti i consiglieri,
anzi piu del materiale richiesto e abbiamo pro-
baeduto all’audizione di tutti i responsabili del
personale che si sono succeduti dall’inizio del-
d’'operazione ad oggi. L'inizio risale al 1993.
dl-'abbiamo fatto in assenza di numero legale
proprio perché eravamo in sede di audizione.
io- Non vale neanche I'assunto di dire “é la
awmsaggioranza che deve garantire la maggioran-
sta della Commissione”, perché la Commissio-
noled’inchiesta e stata richiesta dalla minoranza,
I sjuindi da questo punto di vista una mano in piu
0 dtve essere data dalla stessa minoranza. Rico-
s@0Sco che Gasperi e Cecchini sono sempre stati
pgivesenti quando ci siamo riuniti.
erso L’ultima considerazione che vorrei fare,
oltre che ribadire I'intenzione, per quanto mi
riguarda, di lavorare in piena tranquillita per
2-arrivare alle conclusioni, e di tenere distinte le
due cose: il lavoro che dovremo fare in Com-
missione e la soluzione del problema piu gene-
L rale, rispetto al quale oggi, discutendo questo
tatto, siamo chiamati a dare soluzione.
Non sono d’accordo relativamente aquan-

gual é la situazione della Commissione,

mi@ diceva Ciccioli, cioé che non possiamo risol-
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vere il problema fin quando la Commission@ersone, e di questo le persone sapranno ren-
d’inchiesta non si sara espressa. Sono due cosesene conto. Abbiamo assistito a degli inter-
completamente differenti: la Commissione fhgenti di tutti i membri dell’opposizione che non
un compito, accertera quali sono stati I'esitp possiamo che definire atteggiamenti ispirati ad
la forma attraverso i quali si € svolto il concoruna grande ipocrisia, ad una grande strumen-
so; altra cosa e risolvere il problema di cualizzazione e ad una grande malafede. Quic’é
stiamo discutendo, che comunque c’é. Siansmlamente da dire che siamo di fronte a dei
in presenza dell'annullamento, da parte delmpioni di “cerchiobottismo”, che da una
Tar, di una Commissione composta nel 199parte colpiscono il cerchio ispirandosi al rigo-
in base alla quale e stato espletato un concorse, all’equita, all'ingiustizia, al rifiuto delle
che in quel momento era regolare, al quabmmicizie, delle continuita, questo robespierismo
hanno partecipato persone. Come conseguemgoroso, e dall’altra parte strizzano 'occhio
si & avuta una serie di anni di lavoro in una fasgli amici dicendo “la maggioranza haivoti per
molto delicata e particolare, con ruoli delicati éar passare questa legge, noi dobbiamo fare i
particolari, se pensiamo a tutta la fase del tefrnegorosi perché siamo all’'opposizione, tanto
moto, poi a distanza di anni si &€ avuto I'esito dgloi passera e quindi, in qualche modo, ci starai
Tar che ha annullato il concorso. anche tu”.
Prima di ogni altra cosa va affrontata
I'emergenza: siamo in presenzadipostiscoper- RoBerRTOGIANNOTTI. A chitiriferisci?
ti, posti importanti che la Regione ha bisogno di
ricoprire. Poi c’'eé un fatto del quale tutto |il Uco ASCOLLI. Mi riferisco a chi ha par-
Consiglio credo debba farsi carico e a parolato prima: Ciccioli, Giannotti, Novelli e
tutti dicono di voler risolvere il problema: cheGasperi. Questo vostro “cerchiobottismo” e
comunque, in questa situazione ci sono persoassolutamente intollerabilg(lnterruzione del
che hanno espletato un concorso, che hanoonsigliere Giannotti)Posso parlare? Tu hai
ricoperto un posto, che nel momento in cudetto un sacco di cose, io dico quello che mi
hanno espletato un concorso il concorso |epare.(Interruzione)lo parlo e dico quello che
regolare e oggi si trovano ad essere fuori, alcpenso. Tu dici quello che ritieni opportuno.
ne delle quali si trovano proprio a non lavorare.
Persone sulle quali nel tempo c’é stato jlun  PRESIDENTE. Per favore, Giannotti...
giudizio anche di merito per il lavoro positivo
svolto. Credo quindi sia cosa dibuon senso ¢che, Uco ASCOLI. Dici un sacco di scioc-
nell’lambito della piu trasparente e chiara reg@hezze, e alloraio commento, adegisderru-
larita si trovi una soluzione complessiva, fattaioni). Siete una banda di ipocriti...
di un provvedimento che non é ad personam,
quello dell’allargamento al 20%. Inoltre cle Roserto GIANNOTTI. ...vergognate-
una temporalita limitata e insieme la necessital...
dell’'espletamento di un concorso all'interno
del quale vedere quale tipo di soluzionidar¢ ai  Uco ASCOLL. ...di persone in malafede,
problemiche abbiamo, di fronte, in particolafedi persone che vogliono solamente giocare a
alla necessita di ricoprire quei posti e di risporfare i rigorosi in una maniera assolutamente
dere ai problemi che sono rimasti in sospesandecorosa...(Interruzione del consigliere
Gasperi).lo vi ho ascoltato con grande atten-
PRESIDENTE. Ha la parola I'assessareione, dopo Gasperi ha il suo pallino e tutto il
Ascoli. mondo gira su Sunzini, Giannotti ha il suo
pallino e tutto il mondo gira sull'incapacita
Uco ASCOLI. Credo che oggi abbiamodella Giunta, Novelli ha il suo pallino e parla
assistito a un capolavoro dell’'opposizione, chdelle sue cose da togato, Ciccioli ha le sue
ha fatto degli splendidi esercizi retorici pepalline e gioca come gli pare. D’accordt®
giocare in questo Consiglio sulla pelle delléerruzione).Stai tranquillo Gasperi, perché se
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strilli, poi ti fa male. Stai tranquillo, mi ricord
tutto. Avete detto delle cose incredibili!

GiLeerTo GASPERI. Non mi puoi chia
mare ipocrita!

Uco ASCOLL. lo vi chiamo ipocriti, vi
chiamo persone in malafede, ipocriti
“cerchiobottisti”, lo ripeto(Interruzioni).L'av-
vocato Novelli parla di malefatte, di procedu
sleali, di procedure fedifraghe: siete la bar
degliipocriti, siete labanda dei “cerchiobottis
e delle persone in malafede! Sapete che
fine la maggioranza, se non sara oggi sar
prossima volta, la proposta di legge I'appro
ra e voi potrete dire “noi siamo stati rigoros
“noi ci siamo schierati per la giustizia e I'equ
ta, voi siete quelli del malaffare, siete dei p
sonaggi assolutamente indegni...

Roeerto GIANNOTTI. Sei tu che fai...

Uco ASCOLI. Ma per favore! Non t
voglio neanche ascoltare, solo che mi stai v
NO € NoNn PoSsSOo non sentirti.

A questo punto, siccome siete persong
questo tipo, spero che il mondo marchigiang
ne accorga e faccia quello che deve fare ne
dovi ancor di piu il suo minor assenso. lo cre
invece che qui siamo di fronte a una situazic
molto chiara, molto limpida e cristallina. ¢
sono stati errori commessi 15 anni fa, le Giu
D’Ambrosio non c’entrano niente, perché
concorso e stato proclamato e la commissi
e stata fatta prima che le Giunte D’Ambro
entrassero in campo, il Tar ha riconosciut
irregolarita della formazione di una comm
sione e ha preso i giusti provvedimenti. All
che cosa ha fatto la Giunta, molto respons
mente? Per evitare lungaggini ha revocato
concorso, ha deciso di fare un nuovo conco
ha dichiarato di fare un cambiamento limita
mente al periodo di legislatura, quindi non
alcun cavallo di Troia per allargare al 20%,
c’é nessuna persona in lista d’attesa che a
Senigallia 0 a Marotta, c’é solamente una g
stione, molto chiara: noi ci facciamo carico,
personalmente mi faccio carico, da person
buon senso, di situazioni di persone che h
giustamente lavorato, hanno fatto bene e h

D pagato per errori fatti 15 anni fa — io che sono

qui da soli 15 mesi me ne faccio ampiamente

carico— cercodirisolvere il problema con una

- modifica di legge che é chiara, trasparente e
cristallina. Chi vuol capire capisce, chi non
vuol capire mente sapendo di mentire. A questo
punto non ci resta altro che andare per la nostra
estrada: voi rimanete nel vostro castello di
malaffare, di malafede, noi invece, che non

réacciamo né marachelle, né procedure sleali, né

\datteggiamenti fedifraghi ed altro simulario che

li''avv. Novelli, rinnovando la vicenda degli

allavocati di Berlusconi, che sono cosi bravi con

aleatoga e con le sedie, vogliamo fare qui una

ezosa molto precisa: vogliamo fare una modifica

"che vale solo per 14 mesifino alla fine di questa

lilegislatura, garantire a chi € senza lavoro e

eisenza reddito e ha famiglia a carico di poter
recuperare una condizione decorosa, garantire
alla Regione un funzionamento normale e indi-
re un concorso che serva, se lo vinceranno,
anche a costoro, m serva anche ad altrettante
persone di ottavo livello, bravi, che aspettano

jotla tempo un concorso per migliorare la posi-
zione, perché noi vogliamo premiare i meriti,

> gdogliamo premiare le professionalita, voglia-

) $80 cogliere anche questa sciagurata occasione

pjaoer fare una cosa positiva, quindi chi si rende
desponsabile di mettere i bastoni fra le ruote —

preecomungue le ruote gireranno lo stesso, se non

Ciadesso fra una settimana — si rendera conto

tehe ha fatto una grande sciocchezza.

il

ne PRESIDENTE. C’e un ordine del giorno

i@ firma Cecchini e altri.

la  Ha la parola il consigliere Cecchini.

S_

ra CrisTiNa CECCHINI. Chiedo la verifica

bdel numero legale.

uel

so, PRESIDENTE. Prego di procedere alla
averifica del numero legale, a partire dal n. 1.

GaeriELe MARTONI, Consigliere segre-
ittasio. Procedo alla chiama:

uégostini presente
iAmagliani presente

Amati assente
nAscoli presente
nAgenal presente

Consiglio Regionale Marche
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Benatti
Brini
Castelli
Cecchini
Ceroni
Cesaroni
Ciccioli
D’Ambrosio
D’Angelo
Donati
Favia
Franceschetti
Gasperi
Giannotti
Grandinetti
Luchetti
Martoni
Massi Gentiloni Silveri
Melappioni
Minardi
Modesti
Mollaroli
Moruzzi
Novelli
Pistarelli
Procaccini
Ricci
Rocchi
Romagnoli
Secchiaroli
Silenzi

presentg Spacca assente
assente| Tontini presente
assente Trenta assente
presente Viventi assente
assent
assent PRESIDENTE. Sono presenti n. 19 con-
assente| siglieri, quindi non c’é il numero legale. La
presente| seduta &€ sospesa e sara ripresa alle 19,05.
assente
present
assent La seduta, sospesa alle 18,05,
present riprende alle 18,30
assent
assent PRESIDENTE. Dopo avere sentito i pre-
assente sidenti di gruppo presenti, si e ritenuto oppor-
presente tuno non attendere le 19,05 per verificare la
presente| sussistenza del numero legale, ma di sospende-
assente re definitivamente la seduta. Riprenderemo dal
presente punto in cui abbiamo sospeso, cioe dalla vota-
assente| zione dell'ordine del giorno a firma Cecchini.
present La seduta é tolta.
assente
assent
assente La seduta termina alle 18,31
assent
present
presente IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
present (DoTT.5SAPAOLA SANTONCIN)
assent

L'ESTENSORE DEL RESOCONTO
(RenaTOBONETT)



