DICHIARAZIONE ANNUALE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/
SUSSISTENZA O CAUSE D INCOMPATIBILITA A SENSE OEL DLGE. 8
APRILE 2013, n. 39 E S.M.L

Dichiarazione filasciata al sensi del d.p.1. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legisiative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e s,m.i,, per i find di cul al
lart, 20 d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizion! in matera di inconferbilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministraziont e presso gl enli privatl in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e-50, della fegge 6 novembre 2012, n. 180) e s.m.i.

Hfla sottoscritio/a Qs Rowinhe,

nominato/a — designato/a da

o Presidente della Regione 3 Giunia regionale

L):(Assembiea legistativa reglonale 01 Presidente delllAssemblea legislativa regionale
con atto n. del ) a ricoprire la
carica _(QNNGLIBRE, organo

Ente/Associazione/Fondazione/istitulo/Societa /x\fiﬁ:‘ DaRCGIAIA - MIDUTA T A phin

VISTO

il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposlzioni in materia di incandidabillty e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privafl In  controllo pubblico, a norma
dell'art.1, commi 48 e 50, della legge n. 190/2012) e s.m.i,;

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni penali In caso di dichilarazioni false ai sensi dell'art. 76 del d.p.r, 445/2000;

- delle sanzioni di cui alfarl. 20, comma §, del d.lgs. 39/2013, I quale prevede, in caso di
dichlarazioni mendaci, nel rispetto del diritio di difesa e del contraddittorio, Minconferibiiita di
qualsivoglia incarico di cui al suddetto d.lgs, 39/207 3 perun périodo di 5 anni;

- che di sensi delf'art. 19 del d.igs. 38/2013 lo svolgimento degll incarichi in una delle situazioni
di ihcompatibilith comporta la decadenza.dail’inoarlco e, in caso di rapporto estemo, la
rsoluzione del refativo contratto di lavoro subordinato o autonomo, decorso i termine




perenterio di gquindiel giorni dalla contestazione allinteressato, da parte del responsabile del

piaho di anticorruzione, dell'ineorgare della causa di incompalibilits,

RICHIAMATO

{impegno, assunto al momento del conferimento della nomina, a rendere con cadenza annuale, al

sensi dell'art. 20, comma 2, del d.lgs. 39/2013, dichiarazione sulla insussistenza dl una delle cause

di incompatibilita di cui al medesimo decreto legislativo;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nefla P.A. e negli altri enti

privati in- controllo pubblico e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati daile
amministraziont nenché lo svolgimento di attivith professionale previste dailart, 9 del d.igs.
39/2013;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi netla P.A. e negli altri enti
privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico fareviste dagli
art. 11, 12 e 13 del d.Igs. 39/2013;

di impsgnarsi a comunicare ogni evento che modifichi la presente dichiarazione.

OVVERO

di trovarsi nella/le seguente/i causa/e di incompalibilita degl incarichi previste specificatamente
dal d.Igs. 39/2013 relativamente ai seguent] incarichi e/o cariche: '

- INCARICO/CARICA RICOPERTO ARTICOLO DI RIFERIMENTO DEL D.LGS. N.
39/2013 '




Tratiamento dati personali:

i sottoscritio/a dichinma di essers slatofa informatosa, |l sensi delfad, 13 dal digs, 18672003,
circa il trattamento dei dali personali raccolli e, in particolare, che tali dati saranno trattali anche
con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presenie dichiarazione viene
presa e ne autorizza la pubblicazione.

Attesto che la firma di cul sopra & stata apposta in mia presenea.

R L T T T T L T Y T T LT T Ty T B B B B e L L L P B I TSI L FII T ITT P LR YPIT PP Fanensrunss

(aififiva) {neme £ eognnaic) {fierma)

 testo vigente della normativa statale & consultabile in www.normattivait,

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 186

Codice in materia di protezitne def datl personali
Siinforma che:
a} 1 dati parsanali forniti daltintéressato sono richlesli in attuezione delie disposizion! di cut alfart. 20 del d.igs. 39/2013 e sono tratiali per le
finalilay istituzionall proviste dallz slessa Tegge e consisterd, In particotare, nelia raceolia, reglstrazione, raffronto, utilizzo, diffussione ed
intarconnassione dei dat, anche su supporto informatico € con lausilio di strurménti slettronicl;
t) il conferimento del dafl & obbligatorio, Feveniuale rifiuto ha come conseguenza Mmpossiilita di gestire fa proposia di candidatina

¢} 1 dait sensibili inerenti ali'appartenenza ad associazioni.non saranno comunicall ad allrt soggetti, né diffust in alouna forma;

d) Farl, 7 del d.lgs. 196/2003 conferisce alfinteressato Pesercizio di spacilic dititti, In parficolare l'inferessato ha 1l dirlto di oftenere la
conferrma dell'esistenza o meno di dali personali che lo riguardano, anche se non ancora regisirafl, e la loro comunicazione In forma
Intelligibite. L'intaressato pud altres).ottenere 'agglomamenio, la reltificazione ovvero, quando vi ha Interssse, Vintegrazione dal dati; la
cancellazions, Iz trasformazione In forma anonima o If blosce dei dati fratiat] in violazione di legge, compresi quelt di cul non & necessaria
la conservazione in relazione agll scopi par | quali | datl sono stali raccolti o successivamanta traltath, |interessato ha ancora It diritto di
opporsi, in lutto o in parte, per motivi legittimt at lrattamento del dati personall che o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
racoolta;
&} fiolare del Vratlamento & 'Ente Regione Marche - Assemblea legislaliva regionale con sede In Ancona, Piazza Cavour n. 23;
responsablle del fraftamente & il Direttore ~ Segrelaric genetale Doft.ssa Pacla Santoncini domicillata per fa carica présso la sate
delfAssermblea stessa ¢ incaricate del trattamento & 1t responsabite deliz P.O. "Nomine”, Dolt.ssa Raffaela Madnsli.

La presente dictiiarazione & pubblicata sul sito internet della Regione Marche, aj senst dell'art. 20, comma 3,
dal dilgs, 39/2013,

U nsreaticitd Aol settoserizivize del cidinsto € gartits eon T anodalit di cod al'aes W, commna 3, dol dopor, 302000

- dichiniazione stitoeritta in paescnza dol dipendente eddetio;

- dichiarazione prodoita unitamente a copia fotostatica non auteaticata ¢l un documento di Tdentith det soitescritiore e inviata, anche a mezzo posia o
via fax, per if tramile del proponente 1z candidatura,




