' DiCHfARA_Z!ONE ANNUALE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/
SUSSISTENZA Di CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D.LGS. 8
APRILE 2013, n. 39 E S.M.I,

.. Dichiarazione rilasciata ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unice delle disposizioni
- legislative & regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e s.m.i., per i fini di cui al
lart. 20 d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in. materia di inconferibilita e mcompatab{hta di

.. incarichi presso le pubbliche amminisirazioni e pressc glf enti privati in confrollo pubblico, a norma
- dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190) e s.m.i.

bla sottoscritto/a Cecilia Casadei

noniinaiofa - designatola da

L PfeS|den{e della Reglone ¥ Giunta regionale
'% Assemblea legislaliva regionale ® Presidente dell' Assemblea legls{atwa regionale

conatton $huis N © del_22.01.22 45 a ricoprire la
carica_SO M Py WEWTE. organo_Asse HALE A
Ente/Assaciazione/Fondazioneflstituto/Societd __ /1 H BT

VISTO

il d.lgs. 8 aprite 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di incandidabilita e ?n,compatibiii{é di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli'enti privati in controlle pubblico, a norma
.. dell'art.1, commi 48 e 50, della legge n: 180/2012) e s.m.i;

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false a sensi dell'art, 76 del d.p.r. 445/2000;

‘- delle sanzioni di cui all'art, 20, comma 5, del d.Igs. 39/2013, il quale prevede, in caso di
dichiarazieni mendaci, nel nspetto del diritto di-difesa e del contraddittorio, linconferibilita di
qualswegha ihcarico di_cui al suddetio d.lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni;

" -.che ai sensi dell'ari. 19 del d.igs. 39/2013 o svolgimento degli incarichi in una delle situazioni
- di incompatibilitd comporta la decadenza dall'incarico e, in caso di rapporto esterno, Ia
risoluzione del relafive contratto di lavoro subordinate o autonomo, decorso il termine




perentorio di quindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parie del responsabile del
piano di anticorruzione, dell'insorgere delia causa di incompatibiiita,

RICHIAMATO

Yimpegno, assunto al momento del conferimento della nomina, a rendere con cadenza annuale, ai
sensi dell'arl. 20, comma 2, del d.lgs. 39/2013, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilitd di cui ai medesimo decreto legisiativo;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

«-di non trovarsi in alcuna delle-situazioni di incompatibilita tra incarichi nelis P.A. e negli altri enti
privali in controllo pubblico e cariche in entl di dirillo privato regolali o finanziati dalle
amministrazioni nonché lo svolgimanto di atlivita professionale previste daltart. 9 del d. Igs.
39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle siluazioni di incompatibilita tra Incarichi nella P.A. e negli altri enti
privati in ¢onlrollo pubblico & cariche di componenti di organi di indirizzo politico previste dagli
art. 11, 12 e 13.del d.lgs. 39/2013;

- di impegnarsi a comunicare ogni evento che modifichi la presente dichiarazione.

Trattamento dati personali:

+ WWLa sottoscritto/a dichiara di essere statofa infornmato/a, ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. 196/2003,
¢irca il trattamento del dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche
con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per e quali la presente dichiarazione viene
presa & ne autorizza la pubblicazione.

A2 Rad}

net della Regicne Marche, ai sensi dell'art. 20. comma 3,

dei d.Igs. 39/2013.
1 L autenticita detla sonoscrizione del ;Jd]éa[u & garaniita con Iv modalita di ¢ all® ;m 38, comma 3, dei d pis. 4452000
- dichizragone soiteserilta i presenza del dipendente addaito,

- dichiarazione prodotia unitaninie a copia fo F‘r!mzﬂum non mstenticata di un documento i idautits del sottosentione ¢ imviata, anche 2 meszo posta o

uafa

Altesto che la firma di cui sopra & stata-appesta in mia presenza.
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